1. Kdnsfordelning

Kartlaggning:

Jamstéalldhetsplan 2011
Verkstadsklubben VVolvo Powertrain Skovde

Konsfordelningsstatistik uppdelat pa Klubb- respektive gruppomrade 2011-04-29.
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Mal:

- Att konsfordelningen i klubbstyrelsen, samt bland fortroendevalda totalt och pa respektive
gruppomrade skall avspegla konsfordelningen bland VA-anstallda pa samma omrade.

- Att varje gruppomrade aktivt arbetar for att inga enkénade grupperingar forekommer bland
kontaktombud, skyddsombud, gruppombud och IF Metalls representantskap i Ostra Skaraborg.

Atgéarder:
- Verkstadsklubbens mal ska vara val kant for valberedningen.
- Respektive gruppomrade vidtar atgarder for att na mal.

Ansvarig:
- Jamstalldhetsansvarig i samarbete med klubbstyrelsen.

2. Arbetsforhallanden Klubbstyrelsen

Kartlaggning:

En psykosocial arbetsmiljoundersdkning har gjorts bland styrelsemedlemmar och gruppombud
under 2009. Undersokningens resultat pavisar inga brister inom nagot av de omraden som
undersoktes. Sammanstallningen av undersokningen bifogas som bilaga till arets plan.

| vara olika samverkansforum finns det en tendens till att inte kunna se ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Detta ar framfor allt markbart inom skyddsorganisationen och bor
uppmarksammas fran fackligt hall.

Mal:

- Styrelsen skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett aktivt jamstélldhetsarbete.

- Arbetsvillkor och den psykosociala miljon skall i det fackliga arbetet vara av den art att inte brister
i dessa gor att medlemmar tvekar infor att ta fackliga uppdrag eller av den anledningen avsager sig
detsamma.

Atgéard:

- Specialanpassad jamstalldhetsutbildning for skyddsombud.

- Revidera klubbstyrelsens klimat- och laganda varje ar.

- Fortsatt jamstalldhetsutbildning for samtliga styrelsemedlemmar.
- Introduktion av nyvalda.

Ansvarig:
- Jamstalldhetsansvarig i samarbete med klubbstyrelsen.

3. Foraldraskap

Kartlaggning:
Det som framkom av enkatundersokningen 2009, var att man i inte upplevde det som svart att
kombinera foraldraskap med det fackliga uppdraget.

Mal:
- Det skall vara sjalvklart att kunna férena fackligt arbete med foréaldraskap. Detta innebar
bl.a. att ingen i klubbstyrelsen skall kdnna sig tvungen att avsluta sitt uppdrag p.g.a.
foraldraledighet.
- Styrelsen skall ansvara for att foraldralediga i styrelsen informeras om vad som hander
under tiden de & hemma.



Atgéard:

- Bibehalla nuvarande arbetssétt for att kunna kombinera foraldraskap med det fackliga arbetet.
- Motesverksamheten skall planeras sa att det underlattar for foraldrar att deltaga.

Ansvarig: Jamstalldhetsansvarig i samarbete med klubbstyrelsen.

4. Kompetensutveckling

Kartlaggning:

Utbildningsstatistik for medlems- och foértroendemannautbildningar 2009-2010.

Fortroendemannautbildningar:

Omréade:
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Under 2010 fick vi vara fortroendevalda att delta vid flera utbildningstillfallen. Bearbetningen
gjorde ett rejalt lyft nar det galler sina manliga fortroendevalda. Overlag ar vi daliga pa att rekrytera

kvinnor.

Medlemsutbildningar:

Omrade: Klubbstyrelsen
2010

man 20 90,9%
kvinnor 2 9,1%
2009

man 5 100,0%
kvinnor 0 0,0%
Analys:
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Intresset for medlemsutbildningar har dkat sedan foregaende ar men det ar fortfarande lagt

deltagande bland kvinnorna.



Mal:
- Andelen kvinnor som gar fackliga utbildningar ska 6verstiga procentuella andelen kvinnor pa
respektive gruppomrade.

Atgard:
- Att pa respektive gruppomrade tanka pa konsfordelningen vid aktivt uppsokeri.
- Bevaka konsfordelningen vid uttagning till fackliga utbildningar.

Ansvarig:
Studieansvarig och verksamhetsansvariga.

Skévde den / 2011

Ordforande Jamstélldhetsansvarig
Verkstadsklubben Verkstadsklubben



