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Volvo Powertrain Skdvde &r ett internationellt féretag och ska uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare samt vara ként som ett kompetent och ledande féretag.

Jamstélldhetsarbete ar ett vasentligt inslag i var personalpolitik. Vi ska ha ett utvecklat
helhetsténkande och arbetsklimat som gor att kvinnor och mén vill arbeta vid

Volvo Powertrain i Skévde.

Langsiktigt &r malet att dka kunskapen om genusfragornas betydelse i féretaget.

och uppné en jamnare férdelning mellan mén och kvinnor oavsett yrkeskategori.
Parallelit skall andelen kvinnliga medarbetare 6ka.

Uppfoljning av aktivitetsplanen kommer att ske kvartalsvis pa
Jamstalldhetskommittéméten for att sakerstélla att vi nar satta mal och haller fastiagd
tidplan. Jémstélldhetsplanen kommuniceras linjevagen genom samtliga ledare och finns
dokumenterad pa Violin.

Inom Volvo uttrycks Volvos varderingar och attityder i the Volvo Way.
Jamstélidhetspolicyn inom Volvo grundar sig pa denna och pa svensk lagstiftning.
Ledningen och cheferna har nyckelrollen i arbetet med att frémja och ta till vara
jamstélidheten inom organisationen och har det yttersta ansvaret fér detta arbete.

Aven medarbetarna har ett ansvar. Det handlar om att respektera varandra och tillvarata
den kreativitet och dynamik som kan utvecklas pa ett jamstiilt foretag.

Jamstalldhetsplanen innehaller kartlaggning enl. § 4-11 enligt Jamstalldhetslagen, mél
inom Volvo Powertrain, Skévde och aktivitetsplan for att na prioriterade mal. Planen
utvérderas arligen.

Skévde 1 januari 2008
Volvo Powertrain, Skévde

Magnus Holm Linda Henricsson Veronica Remmerfeit
Plz ef IF Metall Akademikerna Volvo
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3 4 Arbetsforhallanden

“Arbetsgivaren ska genomfora sddana atgarder som med hansyn till

arbetsgivarens resurser och omstandigheter i 6vrigt kan kravas for att
arbetsforhallandena skall lampa sig for bade kvinnor och man”

= Analys

Kartlaggning av konsférdelning/yrkeskategori. Analysen genomférd 20071231.
bilaga 1.

o
= Mal
Uppna en jamnare fordelning mellan kdnen inom alla omraden.

= Atgard
Oka kunskapen om genusfragornas betydelse i foretaget.

Aktiviteter Nar Vem

Folja upp fordelning per 2008 mote 2 Jamstalldhetskommittén
yrkeskategori

Jamstalldhetsseminarie 2008 Jamstalldhetskommittén

- Forslag pé forelasare mote 2

Uppfoljning avdelningar 2008 Central SK
med hdg sjukfranvaro med
avseende pa skillnader i
arbetsmiljon och kon

Enkéat for att undersoka 2008 HR/Kommunikation (exjobb)
utvecklingen inom
jamstalldhetsomradet sedan
foregdende enkat (2003)

Folja upp tillbuden ur ett 2008 Jamstalldhetskommittén
konsperspektiv Tas upp p& Central SK (Pia)




8 5 Foraldraledighet/Foraldraskap

“Arbetsgivare ska underlatta for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena bade forvarvsarbete och foraldraskap”

Det ar positivt att bade kvinnor och man tar ut foraldraledighet
saval vid barns fodelse som vid vard av barn. Foraldraledighet
skall ej ha negativ paverkan pa majlighet till utveckling i jobbet.

= Analys

= Mal

v Trenden visar att pappor i stdrre utstrackning tar ut sin lagstadgade
foraldraledighet.

v Det finns en konflikt i att ta ut féraldraledigt — inkomst/Ioneutveckling
ar det starkaste skalet till att avsta.

v Brist pa avstamning/samtal, mellan chef och medarbetare, fére och efter
foraldraledighet.

v 20 % av kvinnorna anser att foraldraledigheten paverkat deras utveckling
i arbetet negativt. Motsvarande siffra for mannen ar 4,5 %.
Foretaget ser positivt pa att bade kvinnor och man tar ut foraldraledighet
saval vid barns fodelse som vid vard av barn.

v Fa fler man att ta ut foraldraledighet samt 6ka tiden som tas ut.
v Foraldraledighet ska inte innebara forsamrad utveckling i arbete eller [6n.

= Atgéard

Planering och uppfdljning av att medarbetarsamtal genomfors bade innan
under och efter foraldraledighet.

Aktiviteter Nar Vem

Ledarutbildning/introduktion nya | 2008 HR/Kommunikation
Ledare. Undersok vad som finns
gallande medarbetarsamtal vid
franvaro.

Hur kan vi 6ka intresset hos 2008 Resp Facklig organisation
vara medarbetare.

- Fackliga organisationerna
informerar sina medlemmar om
rattigheter och skyldigheter.




g O Sexuella trakasserier

“ Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att férebygga och forhindra att
nagon arbetstagare utsatts for sexuella trakasserier eller trakasserier
pa grund av en anmalan om konsdiskriminering”.

Med sexuella trakasserier avses sadant ovalkommet upptradande grundat pa kon eller
ovalkommet upptradande av sexuell natur som krénker arbetstagarens integritet i

arbetet.

= Definition

Sexuella trakasserier &r inte bara tafsande och dvergrepp, det kan
ocksa vara oonskade komplimanger, menande blickar, pornografiska
eller konsfornedrande bilder och ovalkomna sexuella kommentarer om
utseende, klader eller privatliv. Det viktigaste kannetecknet for sexuella
trakasserier ar att de &r oonskade av den som utsatts for dem.

= Analys, 2003

= Mal

Psykosocial Arbetsmiljo

— Krankande sarbehandling — vi har i forhallande till riksgenomsnitt

en bra situation i foretaget, men vi skall ha en nolltolerans. Det finns
avdelningar som ligger over snittet. Dessa maste fokuseras. Det ar varje
chefs och medarbetares ansvar att medverka till att det inte férekommer
krankande sarbehandling pa arbetsplatsen. Foretaget ser mycket
allvarligt pa alla former av krankande sarbehandling.

Inga sexuella trakasserier ska forkomma.

= Atgéard

Attityder och krankande sarbehandling ska informeras av ledare varje ar
exempelvis vid medarbetarsamtalet eller vid avdelningsmoéten.
Foretaget och medarbetarna har ett gemensamt ansvar.

Aktiviteter Nar Vem

Rutinen ska goras kand. Violin/Employee Lopande HR/Ledarna
Center



http://violin.volvo.net/volvogroup/employeecenter-sweden/sv/employee_center/halsa_och_arbetsmiljo/systematiskt_arbetsmiljoarbete/krankande_sarbehandling/krankande_sarbehandling.htm
http://violin.volvo.net/volvogroup/employeecenter-sweden/sv/employee_center/halsa_och_arbetsmiljo/systematiskt_arbetsmiljoarbete/krankande_sarbehandling/krankande_sarbehandling.htm
http://violin.volvo.net/volvogroup/employeecenter-sweden/sv/employee_center/halsa_och_arbetsmiljo/systematiskt_arbetsmiljoarbete/krankande_sarbehandling/krankande_sarbehandling.htm
http://violin.volvo.net/volvogroup/employeecenter-sweden/sv/employee_center/halsa_och_arbetsmiljo/systematiskt_arbetsmiljoarbete/krankande_sarbehandling/krankande_sarbehandling.htm
http://violin.volvo.net/volvogroup/employeecenter-sweden/sv/employee_center/halsa_och_arbetsmiljo/systematiskt_arbetsmiljoarbete/krankande_sarbehandling/krankande_sarbehandling.htm
http://violin.volvo.net/volvogroup/employeecenter-sweden/sv/employee_center/halsa_och_arbetsmiljo/systematiskt_arbetsmiljoarbete/krankande_sarbehandling/krankande_sarbehandling.htm

8 7 Internrorlighet

“Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och
andra lampliga atgarder framja en férdelning mellan kvinnor och

man i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av

arbetstagare”

= Analys

Den undersokning som genomfoérdes av studenter fran Goteborgs universitet
hosten 2006, pavisar att kvinnor och man upplever att de har samma mgjlighet
till kompetensutveckling. De lonekartlaggningar som genomfors arligen pavisar
daremot att kvinnor i lagre grad an man finns i de "hdgre" befattningarna

oavsett avtalsomrade.

= Mal

v Uppna en jamnare fordelning mellan kénen inom alla omraden

v 0 enkdnade avdelningar (med fler an 5 anstallda)

= Atgard

v Alla medarbetare ska ha minst ett medarbetarsamtal per ar som ska
leda till en gemensam utarbetad utvecklingsplan.

v Styra internrérligheten.

att genomga aspirantprogram

Aktiviteter Nar Vem

Uppfdljning av enkdnade avd 2008 Jamstalldhetskommittén
halvarsvis

Méata och félja upp genomférd Arsvis HR/Jamstélldhetskommittén
utbildning/utbildningsdagar ur ett

kénsperspektiv

Inspirera potentiella kvinnliga ledare 2008 HR/Kommunikation




8 8 8 9 Nyrekrytering

“Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstéllningar soks av bade
kvinnor och man” “Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak
jamn fordelning mellan man och kvinnor i en viss typ av arbete eller

inom en viss kategori av arbetstagare, skall arbetsgivaren vid
nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det
underrepresenterade konet och sdka se till att andelen arbetstagare
av det konet efter hand Okar.

= Analys

Vid utgdngen av 2007 hade totala andelen kvinnliga anstallda dkat till
16,5% . Malbilden ar att langsiktigt nd 25% och kraver darmed en hogre andel
nyrekryterade kvinnor.

= Mal
v~ Oka andelen kvinnor under 2008. Langsiktigt till 25%.
v~ Oka andelen kvinnliga medarbetare i ledande befattningar.

v Genomfora riktade utbildningar som ett led i att nd en jamnare
konsfordelning.

= Atgard
v~ Utveckla underhallsteknikutbildning for kvinnor efter genomford inventering.
v Delta i skolkontaktsverksamhet for att 6ka teknikintresset bland flickor fran

forskolan till hogre utbildningar

Aktiviteter Nar Vem

Andelen kvinnor vid rekrytering bor vara 2008 Ledning/HR

> 25 %

Analys av naturlig omséattning, Arsvis Jamstalldhetskommittén

hur paverkas konsfordelningen

Séakerstall efterlevnad av rutin vid 2008 HR/Kommunikation
rekrytering (bada konen representerade vid
alla steg i rekryteringsprocessen)

Inbjudan till Syokonsulenter infor 2008 HR/Kommunikation
gymnasievalet




8 10, 11 Lonekartlaggning

“| syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man skall arbetsgivaren varje ar kartlagga
och analysera

— bestammelser och praxis om |6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas
hos arbetsgivaren

— loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta
som lika eller likvardigt

Arbetsgivaren skall bedoma om forekommande I6neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kén. Beddmningen skall sarskilt avse skillnader mellan

- kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika

- grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfér arbete som ar att
betrakta som likvardigt med sadant arbete men inte ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat”

“Arbetsgivaren skall varje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda
lobner och dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enl.
§ 10. | planen skall anges vilka I6nejusteringar och andra atgarder
som behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar att
betrakta som lika eller likvardigt.

Planen skall innehalla en kostnadsberakning och en tidsplanering
utifrdn malsattningen att de lonejusteringar som behovs skall
genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar”

= Analys

v For att kunna jamfora I6nenivaer anvander foretaget systematisk
arbetsvardering. Bilaga 2.

v FOr arbetare gors varje manad en uppfoljning som jamfor [6ner mellan
kvinnor och méan per I6negrupp och totalt.

v Pa tjanstemannasidan arbetar vi med l6nestrukturer som bygger pa aktuellt
arbetsvarderingssystem.

v Foretaget traffar de fackliga organisationerna (var for sig) regelbundet for
genomgang och analys av nulaget.

v | jamstalldhetskommittén gors ocksa arliga jamforelser.

Jamforelserna visar att vi betalar lika 16n for lika arbete men att farre kvinnor
finns i hogre varderade befattningar (TA) eller nivaer i kompetenstrappan (VA).




Astadkomma en jamn férdelning av kvinnor och mén i samtliga befattningar
eller nivaer i kompetensstegarna.

Bibehalla lika 16n for lika arbete.

Atgard

Foretaget och samtliga fackliga organisationer gor arligen en

l6nekartlaggning for att se om vi har osakliga Iéneskillnader. Utifran resultatet
tas atgardsplan fram.

Aktiviteter under 6vriga paragrafer i planen bidrar till 810 och 11.

Ansvar

Foretaget och de fackliga organisationerna tar ett gemensamt ansvar for att
bevaka att inga osakliga l6neskillnader forekommer.

Aktiviteter Nar Vem

Uppfoljning av enskilda 2008
nyanstallda 2007 map deras
l[6neutveckling

Stefan Henningsson

+ respektive facklig
foretradare




Bilaga 1.

Kartlaggning av konsfordelning/yrkeskategori.
Analysen genomfdrd under 2007.

Hela foretaget
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Kvinnors andel av mans 16n 06-07s niva, tjansteman
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Kvinnors andel av mans 16n 07-08, arbetare
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