Lar dig avtalssvenskan “HH[

Vad betyder I6nepott, fredsplikt, reallon? Har ar guiden for dig som ar vilse i
avtalsspraket.
Vi hjalper dig att forsta de vanligaste orden som har med din 16n att géra. Fran a till 6.

Ackord — Lonesystem dar ersattningen beror pa resultat och kan matas forst efter det att
arbetet utforts. Bade individuella ackord och lagackord finns.

Allmangiltigforklaring — Staten upphdjer ett dominerande kollektivavtal till lag.
Arbetaravtal — Arbetare har generell arbetsskyldighet vilket innebar att arbetsgivaren kan
beordra den anstallde att utfora i princip alla arbetsuppgifter inom det omrade som
omfattas av kollektivavtalet mellan arbetsgivaren och den fackliga organisationen. Se

tjanstemannaavtal. Se medarbetaravtal.

Arbetsledningsratt — Agandets ratt i produktionen. Arbetsgivaren bestammer allt om inte
annat ar reglerat i lag och kollektivavtal.

Arbetsorganisation — Fordelning av arbetsuppgifter och befogenheter mellan olika
befattningar.

Arbetsfred — Under avtalsperioden far inte arbetsgivare och fackliga organisationer
tillgripa stridsatgarder. Det juridiska ordet ar fredsplikt.

Arbetsgivare — Kopare av varan arbetskraft.

Arbetsgivaravgift — De avgifter som arbetsgivaren betalar in till staten som en avgift pa
den utbetalda I6nen.

Arbetskraftskostnad — Kostnad for 16n plus arbetsgivareavgifter.

Arbetsloshetskassa — Trygghetsforsakring som ger inkomstskydd vid arbetsloshet. Men
a-kassan ar ocksa en loneforsakring for dem som har arbete da erséattningen fran a-kassan
motverkar I6nedumping.

Arbetsmarknad — Marknaden dar varan arbete kops och séljs.

Arbetsratt — Lagar for arbetsmarknaden.

Arbetsskyldighet — Se arbetaravtal.

Arbetsvardering — Ett systematiskt satt att variera olika delar av ett arbete sasom krav
pa utbildning och svarighet, men ocksa psykisk och fysisk belastning. Vardering av

arbetsuppgiftens svarighetsgrad.

Avkastningskrav — Agarnas krav pa hur hog vinsten (avkastningen) i féretaget ska
vara.

Avtalsperiod — Avtalets langd.

Avtalslost tillstand — Tiden da ett avtal 16pt ut och inget nytt tecknats.



Avtalssekreterare — Facklig férhandlingschef.

Balkongtillagg — Lagsta semesterlon, kallas d&ven semesterldnegaranti.

Befattning — De sammanlagda arbetsuppgifterna och befogenheterna i en viss
bestamd arbetsbeskrivning.

Befattningsskydd — Se tjanstemannaavtal.

Befattningsutveckling — Stegvis utveckling av arbetsinnehallet i en befattning i takt med
att den anstélldes kunskaper och erfarenheter okar. Nar befattningar utvecklas foréandras
foretagets arbetsstruktur, dvs sammansattningen av arbetsuppgifter och befogenheter i
olika befattningar.

Blandackord — Lénesystem som innehaller dels en grundlonedel (fast del) dels en rorlig
I6nedel.

Blockad — Stridsatgard. Overtidsblockad och nyanstallningsblockad slar mot den
arbetsgivare konflikten galler. Ovriga blockader, sympatidtgarder, slar mot andra
arbetsgivare.

Bonus — Lénesystem med rorlig 16nedel som mats pa ett omrade som ar stérre an ett
enskilt arbetslag.

Barkraftsanpassad I6n — Principen ”16n efter barkraft” bygger pa att det enskilda
foretagets lonsamhet styr skillnader i 16n mellan anstéllda med likartade arbetsuppgifter pa
olika foretag.

Decemberkompromissen —1906 enades arbetsgivarna och fackforeningsrdrelsen om en
kompromiss. Den innebar att arbetsgivarna accepterade arbetarnas réatt att organisera sig
fackligt (fri féreningsréatt) mot att facken accepterade arbetsgivarens ratt att “fritt antaga
och avskeda arbetare, leda och fordela arbetet” (ur paragraf 24 sedermera paragraf 32 i
arbetsgivareforeningens stadgar).

Deflation — Nar sa gott som alla priser (den allmanna prisnivan) sjunker. Motsatsen till
inflation.

Devalvering — Nar vardet pa ett lands valuta sanks i forhallande till andra landers valutor.
I praktiken en I6nesankning eftersom importerade varor blir dyrare.

Disponibel inkomst — Vad du har kvar i planboken efter inflation och skatt.

Dispositiva regler — Mdjligheter i lag att i riksavtal, eller i riksavtal att lokalt komma
overens om olika regler och l6sningar. Forutsatter enighet mellan parterna.

Dumpning — Forsamring av villkor.
Dynamisk flexibilitet — Arbetsmangden varieras med befintlig personal genom
Overtidsarbete, arbetstidskonton etc. Se numeréar flexibilitet, funktionell flexibilitet och

precisionsbemanning.

Egenavgift — Den som ar medlem av en arbetsléshetskassa betalar sjalv in en avgift till
arbetsloshetsforsakringen.



Fackforening — Sammanslutning av Iéntagare i syfte att bland annat kontrollera priset pa
arbete.
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Fasta ersattningar - Ersattningar for exempelvis obekvam arbetstid, évertid och
skiftform.

Flexibilitet — Formagan hos exempelvis ett foretag att till sd I1dg kostnad som mojligt
snabbt anpassa sig andrade forutsattningar. Formagan till anpassning handlar dels om vilka
metoder som star till buds och vem som bestammer 6ver dessa metoder. Se dynamisk
flexibilitet, numerér flexibilitet, funktionell flexibilitet samt precisionsbemanning.

Flexibilitetstillagg — Ett I6netillagg som utgar till den som kan utféra arbetsuppgifter
utanfor den egna befattningen. Kallas ocksd mangkunnighetstillagg.

Flit- och skicklighetstillagg — Finns i vissa avtal som samlande begrepp for tillagg utdver
minimilénen. Tillaggen kan laggas ut ensidigt av arbetsgivaren eller vara en del av ett
avtalat l6bnesystem.

Funktionell flexibilitet — Arbetsmangden varieras genom att delar av personalen flyttas
till mellan olika avdelningar i foretaget.

Fredsplikt — Rader under avtalsperioden. Da far inte arbetsgivare och fackliga
organisationer tillgripa stridsatgarder. Fredsplikten upphor nar avtalet I6per ut.

Forbundsavtal — Rikstackande avtal mellan ett fackforbund och arbetsgivarférbund, till
exempel mellan Pappers och Skogsindustrierna.

Forhandling — Overlaggning mellan kopare och séljare i syfte att na basta mojliga
kompromiss.

Forhandlingsform - Formen for hur férhandlingar ska féras. For facken inom industrin
regleras forhandlingsformen genom Industriavtalet med arbetsgivarna.

Foradlingsvarde — Skillnaden mellan forséaljningspriset och kostnaden for produktionen i
form av ravaror och utrustning och I6n.

Foraldralon — P4 flera avtalsomraden betalar arbetsgivaren tio procent av I6nen for den
som tar ut foraldrapenning. Galler hogst tre manader innan barnet &r 18 manader.

Generalstrejk — En total strejk som omfattar hela eller stora delar av arbetsmarknaden.
Synonymt med storstrejk.

Globala avtal — Finns inom SKF. Det globala avtalet innebar bland annat att foretaget
forbinder sig att betala den minsta lag- eller avtalsstadgade 16nen i respektive land, ratt till
facklig organisering och att ingen ska diskrimineras pa grund av fackligt engagemang.
Avtalet innebar ocksa att SKF:s underleverantorer att folja liknande etiska riktlinjer. |
avtalet finns ocksa normer for arbetsmiljon och kompetensutveckling for alla SKF-anstallda.

Grundlonedel — Den del av I6nen som skapar lI6neskillnader mellan personer med olika
befattningar.



Grupporganisation — Organisatorisk I6sning i syfte att skapa mojlighet for alla i en grupp
att jobba pa olika befattningar.

Helgldn — L6n som betalas ut vid vissa helger som anges i avtalet.

Hangackord — Den enskildes I6n beror pa andra personers prestation. Kallas dven indirekt
ackord.

Hangavtal — Avtal med arbetsgivare som inte &r med i ndgon arbetsgivarorganisation.
Hangavtalet grundar sig pa riksavtalet.

Individgaranti — Den garanterade avtalshdjning som alla har réatt till.

Individuell I16nesattning — Lénen satts, med stort inflytande av chefen, utifran den
anstalldes kunskaper och duglighet vardesatts.

Individuell I16neutveckling — Mojlighet for den enskilde att 6ka sin 16n, till exempel
genom att klattra i en kompetenstrappa/befattningsutveckling

Industriavtalet — Ett samarbetsavtal om industriell utveckling och 16nebildning. Tecknat
1997 mellan tolv arbetsgivarférbund, fem (nu fyra) LO-férbund samt
industritjanstemannafdrbundet och civilingenjorerna. Avtalet innebar en ny modell for

avtalsforhandlingar och hur konflikter skulle 16sas.

Inflation — Nar s& gott som alla priser (den allmanna prisnivan) stiger. | regel talar man
om inflationstakt, prisokningar under en viss tidsperiod.

Inkomstpolitik — Dar manniskors kopkraft inte i forsta hand avgoérs genom férhandlingar
och kollektivavtal utan av staten genom forandringar av inkomstskatten.

Just in time — Rationaliseringsmetod for sma lager och leverans i ratt tid.

Kollektivavtal — Ett juridiskt bindande avtal mellan fackférening och arbetsgivare om léner
och allmanna anstéllningsvillkor.

Kollektiv produktionsovertid — Finns i teknikavtalet och innebér schemalagd dvertid for
langre period. Kraver lokal 6verenskommelse mellan fack och arbetsgivare.

Kortcykliga arbeten — Nar arbetet kraver att samma arbetsuppgifter standigt upprepas.

Kvalifikationsvardering — Ett system for att vardera den enskildes insats och formaga i
forhallande till arbetsuppgiften.

Lagstadgade minimiloner — Minimilbnerna bestams av staten i lag, inte i forhandlingar
mellan fackféreningar och arbetsgivare. Vanligt i andra europeiska lander.

Ledtid — Den tid det tar att tillverka en produkt frAn det att den beordras till det att den ar
fardig.

Lex Britannia —Lag som ger fackféreningen ratt att ta till stridsatgarder for att havda
svenskt kollektivavtal pa svensk arbetsmarknad.

Lokal forhandling — Overlaggning mellan parter pa arbetsplatsniva, oftast inom ramen for
riksavtalet, medbestammandelagen och lagen om anstéllningsskydd.



Lagstlioner — Avtalets minimiléner.

Loneandel — Den del av nationalinkomsten som Idntagarna tar hand om i form av I6ner
och sociala avgifter. Se vinstandel.

Lonebildning — Den process som bestammer l6nerna pa arbetsmarknaden. Lénebildningen
ar bade nationell (férhandlingar mellan nationella fackférbund och
arbetsgivarorganisationer) och lokal (férhandlingar mellan lokala fackklubbar eller
avdelningar och foretag).

Lonedel — Del av Ionesystem. En l6nedel — till exempel rorlig - ar uppbyggd av olika
ldnekomponenter.

Loneform — Timlon eller ackord.

Loneglidning — Lonedkningar utdver avtalet.

Lonekomponent — Minsta delen i ett [6nesystem.

Loneprinciper - Vilka principer och varderingar som l6nen ska séttas efter.

Lonepott — Centralt avtalade pengar som fordelas lokalt i forhandlingar mellan foretaget
och det lokala facket.

Loneskydd — Innebar att I6nen for ett visst arbete ar reglerad i kollektivavtalet.
Arbetsgivaren kan darfor inte sénka I6n eller andra erséttningar.

Lonesystem — Ett system som bestammer loneskillnaderna pa en arbetsplats.
Lonesystemet byggs upp av I6nedelar, till exempel fasta och rérliga I6nedelar, som i sin tur
bestar av I6nekomponenter.

Loneutrymme — Det samhéllsekonomiska I6neutrymmet brukar bestammas av dels
produktivitetsutvecklingen, dels prisokningarna i konkurrentlanderna.

Loneoversyn — Oversyn av lonerna dar de lokala parterna gar igenom de anstilldas léner
och ser vad som ska rattas till.

Lontagare — Séljare av varan arbetskraft.

Marknadskrafter — Nar tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft bestammer priset p&
arbete, det vill sdga I6nen.

Medarbetaravtal — Avtal som é&r likalydande for arbetare och tjansteméan i en bransch eller
inom ett foretag. Med medarbetaravtal har arbetsgivare velat infora individuell I16nesattning
for arbetare och generell arbetsskyldighet for tjansteman. Darmed skulle 16neskyddet
forsvinna for arbetarna och befattningsskyddet for tjAnstemé&nnen.

Medling — Nar parterna inte kommer 6verens kan medlare inkallas for att jamka ihop en
kompromiss. | industriavtalet fungerar de opartiska ordférandena i praktiken som medlare.

Minimildneavtal — Riksavtal som innebar att lagre 16n an avtalets lagsta timlon inte kan
betalas ut. Daremot finns det inga granser uppat for hur en arbetsgivare och en lokal
facklig organisation eller en enskild kan komma 6verens om. Se normalléneavtal.



Malstyrning — Nar den rorliga delen i ett I1onesystem helt eller delvis ar konstruerat s att
ett visst mal ska nas vid en bestamd tidpunkt.

Mangkunnighetstillagg — Se flexibilitetstillagg.
Manadsloén — Lonen ar oberoende av antalet arbetade timmar. Vid franvaro gérs avdrag.

Matomrade — Bestammer om den rorliga delen av l1onen ska kopplas till individ, lag,
avdelning eller hela foretaget.

Nominell 16n — Lon fore inflation. | =
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Normalloneavtal — Kollektivavtal som innebé&r att varje arbete har ett pris, en bestadmd /\/*\

I6n ska utga for ett bestamt arbete, hogre ar inte tilldten. Se minimiloneavtal. i

Numerar flexibilitet — Arbetsmangd varieras med extra personal (inhyrda eller
visstidsanstallda) eller extra tid (deltidsanstéllda 6kar sin arbetstid). Se dynamisk
flexibilitet, funktionell flexibilitet och precisionsbemanning. flexibilitet samt
precisionsbemanning.

Objektiv bedomning — Nar varderingen byggs pa tydliga och valdefinierade kriterier.

Omvandlingstryck — Hoga Ioner pressar foretagen att rationalisera och effektivisera
produktionen s& att produktiviteten okar.

OpO — Opartiska ordférande. Fungerar som medlare i de avtalsforhandlingar som tacks av
industriavtalet.

Organisationsgrad — Andel av I6ntagarna som &r fackligt organiserade.

Pensionspremie — P4 vissa avtalsomraden kan arbetstidsforkortningen tas ut som
pensionspremie som kommer den enskilde till godo vid pensioneringen.

Permission — Ledighet med bibehallen I6n.

Precisionsbemanning — Nar arbetsgivaren koéper exakt den méngd arbete som beh6vs for
varje givet 6gonblick.

Produktivitet — Produktion per timme eller per anstalld.
Reallén — Vad som ar kvar av I6nen efter inflationen.

Relativioner — Skillnaden i I16nelage mellan olika grupper pa arbetsmarknaden.
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Riksavtal — Ett rikstackande kollektivavtal inom en bransch. e

Riktade potter — Loneutrymme i 6vergadngsbestammelserna som riktas till sarskilda
grupper.

Rorlig 16n — En del av 16nen kan utga som rorlig 16n. Rorlig 16n innebar att man vet vilken
I16n man far forst efter att arbetet har utforts. Ett rakt ackord har bara rorliga l6nedelar.



Saltsjobadsavtalet — Huvudavtal mellan LO och Svenska arbetsgivareforeningen Saf som
tecknades1938. Avtalet reglerade en forhandlingsordning och regler fér samhallsfarliga
strejker. Facken accepterar rationalisering och strukturomvandling, arbetsgivarna
accepterar den solidariska lonepolitiken. Efter 1938 har huvudavtalet andrats fem ganger.

Samordning — Regler mellan exempelvis LO:s medlemsforbund eller Facken inom industrin
for en avtalsrorelse med gemensamma krav, utbyte av information och stodatgarder.

Semesterersattning — Betalas ut till den som avslutar en anstéllning innan de betalda
semesterdagarna tagits ut eller till den som arbetat en kortare tid pa en arbetsplats.

Semesterlon — Den dagliga 16n som betalas ut under semestern. Se balkongtillagg.

Sifferldsa avtal — Avtal som inte anger l6ner och I16nedkningar, men som i gengald
innehaller procedurregler som ger den enskilde ratt och mojlighet att infor arbetsgivaren
havda sin betydelse for verksamheten. Finns hos vissa tjanstemannagrupper.

Sjuklén — Motsvarar 80 procent av l6nen och betalas av arbetsgivaren fran den andra till
och med den fjortonde sjukdagen.

Solidarisk Ionepolitik — Lika 16n for lika arbete, rattvisa loneskillnader som skapar
omvandlingstryck och dkad produktivitet i foretagen. Den solidariska I6nepolitiken
forutsatter en aktiv arbetsmarknadspolitik som tar hand om dem som blir utan arbete i de
foretag som inte klarar av att betala avtalets lagsta Ioner.

Stagflation — Nar bade arbetslosheten och inflationstakten ar hog.

Strejkkassa — Pengar som fackféreningarna samlat in och fonderat pa olika konton. Kallas
ocksa konfliktfond.

Stridsatgard — Parterna har ratt att vidta stridsatgarder i ett avtalslost tillstand.
Arbetsgivare kan stanga ute de anstallda fran jobbet (lock out). De anstillda kan vagra
jobba overtid (6vertidsblockad), blockera nyanstallningar (nyanstallningsblockad), vagra att
ta befattning med ett visst foretag (blockad) eller strejka.

Strukturomvandling — En process dar vissa branscher gar framat medan andra gar bakat
och kanske till och med forsvinner.

Stupstock — En regel i avtalet som ar dispositiv, men som géller om fack och arbetsgivare
inte kommer 6verens.

Subjektiv l6nesattning — Lonesattning som baseras pa chefens personliga uppfattning
om den anstéllde och med syfte att rangordna personer.

Sysselsattningsgrad — Kan betyda tva saker. Individens sysselsattningsgrad anger om
han arbetar heltid eller deltid. Sysselsattningsgraden i samhallet anger hur stor del av den
arbetsfora befolkningen i dldrarna 16—64 ar som arbetar.

Systematisk arbetsvardering — Ett system for arbetsvardering byggt pa faktorer som
skicklighet, ansvar, anstrangning och miljo.

Tidbank — | tidbanken tjanar den enskilde ihop ledighet, dels genom arbetstidsforkortning,
dels genom oOvertidsarbete. | tidbanken lagras tid som tas ut i ledighet , eller i vissa fall
som pengar eller premie till pensionsférsékringen.



Tidlon — Lon per tidsenhet (timlén, veckolon eller manadslon).
Timlon — Lon per timme.

Tjanstemannaavtal — Den enskilde tjAnstemannen anstélls till en specifik befattning som
faststalls i anstallningsavtalet. Tjanstemannen har till skillnad fran arbetarna ett
befattningsskydd. Lonesattningen ar individuell, inte kollektiv. Avtalet mellan arbetsgivare
och den enskilde tjanstemannen reglerar 16nen for den enskilde i den angivna befattningen.

Utstationeringsdirektivet — Ett direktiv fran EU som sager att svenska
arbetsmarknadslagar ska galla i Sverige oavsett om arbetstagaren ar bosatt i Sverige eller i
annat EU-land.

Utvecklingstrappa — Nar den enskildes befattningsutveckling baseras p& bestamda steg i
en viss ordning.

Verkstadsavtalet — Det forsta rikstackande kollektivavtalet 1905. Arbetarna fick reglerade
anstallningsvillkor mot att de accepterade den generella arbetsskyldigheten.
Verkstadsavtalet heter idag Teknikavtalet Metall.

Vild strejk — Strejk nar fredsplikt rader.
Vinst — Skillnaden mellan foretagets intakter och kostnader. Kallas ofta resultat.

Vinstandel - Den del av nationalinkomsten som kapitalagarna tar hand om i form av
vinster. Se l6neandel.

Vinstdelning — Bara bolagsstamman kan besluta om att dela ut vinsten. Ligger utanfor
fackligt inflytande. Aven vanligt forekommande namn pa en lénedel vars storlek ar
beroende av vinstens storlek.

Visstidsanstallning — Tillfallig, tidsbegransad anstallning

Oppningsklausuler — Tysk modell fér lokala avvikelser fran kollektivavtalet. Tyska avtal
har inte samma disposivitet som svenska. Det innebar att avtalet i sig inte tillater lokala
anpassningar. For att kunna gora lokala anpassningar, till exempel av arbetstider, maste
tyska facket ge sitt medgivande. Svenska avtal ger mdjlighet till lokala anpassningar, men
den lokala fackklubben har med kraft av stupstocksreglerna i avtalet méjlighet att sdga nej.
I Tyskland har 6ppningsklausulerna lett till lokala I6nesankningar. Se dispositiva regler. Se
stupstock.

Overgangsbestammelser — Regler for hur l6nerna forandras under avtalsperioden.

Artikel fran Dagens Arbete



