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- "Vad gor ett skyddsombud ?”
- "Varfor skall vi ha ett skyddsombud
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Det ar tva exempel pa frdgor som ofta hors i diskussionerna pa arbetsplatserna och som vi skall
forsoka att reda ut och ge svar pa.......

| stort kan man saga att skyddsombudet ar arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljofragor.
Uppdraget som skyddsombud innebar att aktivt driva sina arbetskamraters krav pa en bra och saker
arbetsmiljo. | detta arbete ingar att bevaka att arbetsgivaren foljer lagar, avtal och foreskrifter som
reglerar miljioomradet.

De regelbundna aterkommande skyddsronderna &r en av manga viktiga arbetsuppgifter. Andra
exempel pa arbetsuppgifter &r att inom skyddsomradet bland annat:

v bevaka att det finns skyddsanordningar, personlig skyddsutrustning och hygienanlaggningar,
att de ar i gott skick och anvéands.

v skaffa ingdende kunskaper om lagar, foreskrifter och avtal som galler skyddsomradet.

v medverka vid information till nyanstéllda och minderariga om riskerna i arbetet och hur de

kan undvikas.

v medverka i utredningar om orsaker till intraffade tilloud och olycksfall.

v aktivera arbetskamraterna att delta i arbetet foér en god arbetsmiljo

v delta vid planering och genomférande av undersékningar, utredningar, besék m.m. som rér
arbetsmiljon.

v delta vid ny- och ombyggnad av lokaler, anordningar, arbetsmetoder samt maskin- och
verktygsinkép m.m.

v framstalla krav pa arbetsmiljoforbattringar till berord arbetsledare

v bevaka att arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet dokumenteras med hjalp av protokoll,
fotografier, tilloudsrapporter m.m. Dokumentationen skall ocksa arkiveras.

v informera arbetskamrater om arbetsmiljofragor m.m.

Skyddsombudet skall vara lyhort och vaken pa forandringar. Ett skyddsombud skall lyssna pa sina
arbetskamrater och diskutera olika forslag och l6sningar med dem. Han eller Hon skall ocksa krava
deras aktiva medverkan i arbetsmiljdarbetet. Dessutom ska de andra skyddsombuden

informeras om aktuella miljo- och skyddsfragor.
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-*Jag kan ju ingenting om detta. Hur far jag utbildning ?”

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivare och arbetstagare gemensamt svara for att skyddsombudet
far erforderlig utbildning. Som skyddsombud har du rétt till utbildning under betald arbetstid. Vissa
delar av utbildningen sker genom arbetsgivarens forsorg och andra delar far du genom den lokala
fackforeningen. Ingen ar expert fran borjan. Erfarenhet och kunskap byggs pa med tiden.

Dessutom &r du inte ensam. Du ar en del av ett stort kontaktn&at av manniskor som arbetar med
arbetsmiljofragor pa foretaget. Pa Volvo Powertrain | Skdvde &r vi c:a 120 st. skyddsombud inklusive
4 st. huvudskyddsombud. Du har ocksa hjalp av arbetsmiljingenjorer, ergonomer, yrkeshygieniker
m.fl. fran foretagshalsovarden. Mycket kunskap finns att hamta bade pa vart eget Intranat och pa
Internet.

- "Hur ska man hinna med ? Vi Gr sa kort om folk och om jag skall ga
kurser, hdlla pa med skyddsronder och annat far ju mina arbets-
kamrater géra mitt jobb ocksa !I”

En mycket bra frdga, en vanlig kommentar och — olyckligtvis - en mycket vanligt situation som
skyddsombuden stélls infor. Ofta beror det pa en kombination av bristande kommunikation,
okunskap om skyddsombudets roll och uppgifter och det egna “samvets-spoket”.

Som skyddsombud har du bade rattigheter och skyldigheter att under arbetstid utféra de arbets-
uppgifter som ingar i uppdraget. Darfor ska chefen planera verksamheten och bemanningen efter
hur mycket tid skyddsombudet behdver anvanda for sitt uppdrag. Arbetsmiljdarbetet ska ske |
samverkan och som en naturlig del | det dagliga arbetet. Pratar man med varandra pa arbetsplatsen
och férsoker att planera sina skyddsombudsuppgifter, brukar det fungera bra.

Ett aktivt skyddsombud ar till stor nytta och gladje bade for arbetstagarna och arbetsgivaren.

- "Hur gar valet och registreringen till 2”

Skyddsombuden ar fortroendevalda och &r organiserade av den lokala fackliga organisationen.

I vart fall; Volvos Verkstadsklubb IF Metall . Det ar IF Metall som ordnar med val och registrering
hos arbetsmiljoverket m.m.

Kontaktombuden haller i valet p& avdelningarna och meddelar IF Metalls klubbstyrelse vilka som ar
valda for kommande mandatperiod. Klubbstyrelsen ordnar sedan med registrering.
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