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Val av klubbstyrelse och andra fortroendeuppdrag
a. Vice Ordférande for en tid av tva ar
b. Kassor tva ar
c. Tva ordinarie ledaméter 2 ar
d. Tre suppleanter for en tid av ett ar
e. Revisor tva ar
f. Tva revisorssuppleanter ett ar
12.  Val av huvudskyddsombud 3 ar

a. Montering

b. Bearbetning

c. Service

d. Gjuteri
13. Val av Valberedning

a. Ordforande 2 ar
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b. Tva ordinarie ledamaéter 2 ar
c. Fyra suppleanter 1 ar

Val av repskapsledamoter
Ovriga fragor

a)

b)

c)

d)

Avslutning



Verkstadsklubben Volvo Skévde konstituering 2010

Styrelse Mandatperiod
Ordforande Lars Ask 2010-11
Vice ordférande Péar Jansson 2009-10
Kassor Christer Andersson 2009-10
Sekreterare Therese Gustavsson 2010-11

Ordinarie ledamoter

Jonny Alfredsson 2010-11

Lars Hjalmarsson 2010-11

Kenneth Eriksson 2010-11

Anders Gronvall 2009-10

Jan Andersson 2009-10
Suppleanter

Linda Henricsson 2010

Owe Nyman 2010

Ewa Ohldin 2010
VK:s AU Ordforande

Vice ordférande

Kassor

Sekreterare



Ansvariga Verkstadsklubben

Vice sekreterare

Informationsmottagare Powertrain

Arbetsmiljo
Forsakringar/Trygghet
- Kommitté

Referent till massmedia
Information

Hemsida
Medlemsrekrytering
Studieansvarig

Jamstalldhetsansvarig

Ungdomsansvarig
Arbetsorganisation

Kamratstod
Entreprenadansvarig

Anstéllningar/Inhyrning
Fackligt/Politiskt ansvarig

Arbetstid

Loneform/Statistik

Anders Gronvall
Lars Ask

Jan Andersson
Jan Andersson
HSO +

Lars Ask

Ewa Ohldin

Jan Andersson
Jonny Alfredsson

Jonny Alfredsson

Linda Henricsson

Therese Gustavsson

Owe Nyman
Jonny Alfredsson
Owe Nyman

Anders Gronvall
Linda Henricsson

Lars Hjalmarsson

Lars Ask



Verksamhetsansvariga

Gjuteri/Underhall Therese Gustavsson
Montering Jonny Alfredsson
Bearbetning Ewa Ohldin
Service Linda Henricsson

Forhandlingsansvariga

Volvo Powertrain Skovde Lars Ask
Gjuteriet/Underhall/Teknik Kenneth Eriksson
Bearbetning Lars Hjalmarsson
Montering Anders Gronvall
Ovriga stodfunk. Volvo PWT Par Jansson
Volvo Logistics Par Jansson
Drivlineinkop Par Jansson

Stora forhandlingskommittén VK Styrelse

Ovrig representation tillsitts beroende pa arende

Verkstadsklubbens styrelseledamoter har forhandlingsmandat pa Volvobolagen i Skévde



Samverkansorgan

IK Powertrain

IK Powertrain ersattare

IK Powertrain, Skodvde

Ersattare IK Powertrain, Skovde

IK Volvo Logistics

AV AB Volvo

AV Ersattare

Fritidskommitté

Ord ledamot i
FHV kommittén
Ersattare i

FHV kommittén

Ord ledamot i
Kemikaliekommittén

Ersattare i
Kemikaliekommittén

Granskningsgruppen
kemikalier

Ersattare i
Granskningsgruppen

Ord ledamot skydds-
kommitté yttre miljo
Powertrain

Erséttare skydds-
kommitté yttre miljo

Therese Gustavsson
Anders Gronvall

Ewa Ohldin
Christer Andersson

Par Jansson
Ewa Ohldin
Lars Ask

Jonny Alfredsson
Linda Henricsson

Péar Jansson
Tone Rosén

Lars Hjalmarsson
Ewa Ohldin

Linda Henricsson
Anders Gronvall

Therese Gustavsson

Owe Nyman

Jan Andersson

Jan Andersson

Owe Nyman

Jan Andersson

Owe Nyman

Owe Nyman

Jan Andersson

Christer Andersson
Sten Cannervik



Central skydds- Christer Andersson

kommitté Powertrain Jan Andersson
Erséttare Central skydds- Owe Nyman
kommitté Powertrain Sten Cannervik
Jamstéalldhetskommitté Linda Henricsson
Powertrain Ewa Ohldin

Ersattare Jamstalldhets-

kommitté PWT Lars Hjalmarsson
Kompetensutvecklings- Anders Gronvall
kommittén Powertrain Lars Hjalmarsson
Bemanningsrad PWT Anders Gronvall
Lars Ask
Ersattare bemanningsrad Par Jansson

Lars Hjalmarsson



Grupporganisation

Gjuteri/Underhall
Verksamhetsansvarig
Forhandlare
Huvudskyddsombud
Gruppombud

Bearbetning
Verksamhetsansvarig
Forhandlare
Huvudskyddsombud
Gruppombud

Montering
Verksamhetsansvarig
Forhandlare
Huvudskyddsombud
Gruppombud

Service
Verksamhetsansvarig
Forhandlare
Huvudskyddsombud
Gruppombud

Therese Gustavsson
Kenneth Eriksson
Christer Andersson
Karina Green

Kaj Andersson
Helena Hellman

Ewa Ohldin

Lars Hjalmarsson
Owe Nyman
Daniel Hermansson
Urban Almberg
Jonas Isacsson

Jonny Alfredsson
Anders Gronvall
Sten Cannervik
Malin Leo

Patric Carlsson
Sten Cannervik

Linda Henricsson
Par Jansson

Jan Andersson
Stefan Johansson
Toyvo Esserius



Koncernfacklig verksamhet

Koncernutskottet

Ordinarie Powertrain
Ordinarie Powertrain

Ersattare Powertrain
Produktutskott

Ordinarie Powertrain

Erséattare Powertrain

Rad Volvo
Ungdom
Skydd
Studier

Valberedning
Ordinarie Powertrain

Lars Ask
par Jansson

Therese Gustavsson

Par Jansson

Therese Gustavsson

Therese Gustavsson
Jan Andersson

Jonny Alfredsson

Christer Andersson



Samverkansorgan

Koncernndmnd, VVolvo
Ordinarie Powertrain

Stiftelsen VVolvoresultat
Ordinarie

Stiftelsen VVolvoresultat
Erséattare

Volvoresultats Forsakringsforening
Fullméktige

Redaktionskommitté Global Magazine
Ordinarie

Bolagsstyrelse AB Volvo
Suppleant

Bolagsstyrelse VVolvo Powertrain
Ordinarie

Forhandlingsdelegation
Avtalsfragor villkor

VED/EWC Internationell sekreterare

Lars Ask

Par Jansson

Anders Gronvall

Par Jansson

Lars Ask

Lars Ask

Lars Ask

Lars Ask

Lars Ask



Verksamhetsberdattelse for Verkstadsklubben Volvo Skdvde

Januari:
Forhandlat fram en intern medlemsutbildning pa VVolvo Powertrain for 25 personer
Verkstadsklubben gar en VPS/WCM-utbildning januari till mars.

Februari:

Verkstadsklubben har i 6verlaggningar med Volvo Powertrain Skévde kommit dverens om att
ateranstélla drygt 70 personer. Anledning till detta &r en 6kad efterfragan.

De villkor om ateranstéllningar som erbjuds &r visstidsanstallningar fram till semestern 2010.

Verkstadsklubbens Arsméte tisdagen den 23:e februari kI 16.00
Arsmétet beslutade att VVerkstadsklubben ska skdnka 25 000 kronor till Erikshjélpen fér att hjélpa
de jordbavningsdrabbade i Haiti.

Mars:
Overenskommelse gérs om avyttring av schemalagt flexibel arbetstid pd Monteringen.

Den 25 mars undertecknades ett nytt riksavtal. Avtalsperioden kom att bli 22 manader. Totalt ger
avtalet en nivahojning pa 3,2 procent. Men den kanske viktigaste delen i avtalet var den
kollektivavtalade forstarkta foretradesratten (KFF). Forhoppningsvis kommer den att tdppa till en
del av de hal som gjort det mojligt for arbetsgivarna att fritt fringa ateranstallningsratten genom
att hyra in personal istallet.

Krisavtalet pa Powertrain upphor 31/3 och de tre sista stoppdagarna blir frivilliga.

Den pa grund av krisavtalet innehallna lénedkningen utbetalas fr. 0. m. 31/3 och motsvarar en
hojning pa 3,3 procent.

April:
Rollbeskrivning for lagledarrollen klar.

Verkstadsklubben har tréffat avtal med foretaget om produktionsovertid i gjuteriet. De
avdelningar som direkt berdrs ar Line 4, Line 3, Smaltverket, Renseri Block och Maleri.
Avtalet galler fran och med vecka 18 till och med vecka 26.

Ateranstaller ytterligare 111 personer, stallt mot program 4. Dessa far kontrakt fram till 30/9.

Verkstadsklubben begér tillsammans med PTK in en lontagarkonsult for att granska olika
alternativ vid 6vergang fran bearbetad till monterad kamaxel. Samtidigt havdar facken MBL-brott
da man kommer in alldeles for sent i kopa/tillverka-processen.

Den 29 april sager Teknikarbetsgivarna upp Industriavtalet. Avtalet tecknades 1997 for att fa
stopp pa l6ne- och inflationsspiralen.

Maj:

I mars 2009 kom Verkstadsklubben och foretaget overens om extra ledighet Gver pasken.
Foretaget stangde under vecka 15. Tva av dagarna bjod foretaget pa och tva stod den anstéllde
for. Det finansierades genom att inarbetning till ATK-banken stoppas. Eller att man fick jobba
tillbaks tva dagar under hosten 2009.



Da volymerna fortsatte att sjunka kom manga att byta skift under sommaren. Darmed hamnade
manga pa skift som stod i skuld till féretaget, och man fick darmed jobba tillbaks ytterligare tva
dagar. Fragan lyftes till lokala férhandlingar, och har sedan lyfts till centrala férhandlingar med
motiveringen att foretaget har en I6neskuld till dessa. Den centrala férhandlingen 11 maj
ajourneras till augusti.

Bemanningsavtalet sades upp av foretaget den 25 maj.

Lokala loneforhandlingarna drar i gang 25 maj. Férhandlingarna ajournerades per omgaende da
parterna stod alldeles for langt fran varandra.

Verkstadsklubben forhandlingsdelegation bestar av Lars Ask, Péar Jansson och

Lars Hjalmarsson

De som har visstidsanstallning fram till semestern 2010 kommer att erbjudas forlangning till 31
oktober.
Aven det faktum, att de 10 som togs in hosten 2009 blir tillsvidareanstallda.

Juni:

15 juni kom foretaget med ett forslag hur man hanterar visstidsanstélldas semester 2010.
Erbjuda den anstéallde tva alternativ:

- Arbeta i fyra veckor eller

- Arbete s manga veckor vi har behov av. Néar det blir lediga veckor sa delar foretaget och den
anstallde pa kostnaden for dessa enligt en 50/50 princip.

Nar foretaget pa hosten -09 sade upp vart lokala bonusavtal sa kravde Verkstadsklubben i en
lokal forhandling att vara medlemmar skulle kompenseras for vardet av bonusen da vi ansag att
detta var en rorlig del av vart 16nesystem. | forhandlingen kom vi inte 6verens med foretaget sa vi
lyfte fragan till central férhandling.

Den 15:e juni holls denna forhandling och aven denna slutade i oenighet. Da féretaget hotade
med att vara medlemmar inte skulle erbjudas ndgon Bonus sa lange det forelag en konflikt i
fragan, beslutade IF Metall att inte driva fragan vidare till arbetsdomstolen.

| stallet s& kommer vara medlemmar att omfattas av det ensidiga bonuserbjudande som féretaget
sedan tidigare erbjudit tjanstemannen och som kan ge maximalt 6 procent och grundar sig pa
ekonomiskt resultat samt kassaflode globalt Powertrain.

Kvarstar gor nu en central forhandling om brott mot vart bonusavtal 2009.
Da inforde foretaget ensidigt ekonomiska parametrar pa powertrainniva trots att vi hade gallande
bonusavtal om lokala parametrar.

Juli:
Enligt gallande kollektivavtal for anstallda pa bemanningsforetag skall 16nen motsvara det
genomsnittliga fortjanstlaget (GFL) for jamforbara grupper hos kunden.

Uppgorelsen galler efter semestern och omfattar bemanningsforetagen pa Powertrain fran
Manpower, Addeco, Uniflex, Lernia och Proffice.

Nedan foljer den GFL (snittlon) som for narvarande galler for inhyrda beroende pa vilken yta
man jobbar pa.



Gjuteriet - 24715, Bearbetning — 24198, Montering — 24532, Logistik — 24490, Underhall —
26834
Logistics Timboholm — 24286

Augusti:
I samband med paskledigheten 2009 uppstod skulder och fordran mellan vara medlemmar och
foretaget. Reglering i fragan har tidigare varit uppe i bade lokal och central férhandling.

Den fordran som verkstadsklubben stallt mot foretaget var att ett antal medlemmar som jobbat tva
dagar for mycket under 2009, skulle kompenseras for detta.

Foretaget a sin sida har havdat att de har en skuld att aterta for ett antal medlemmar motsvarande
tva dagar.

25 aug traffades centrala parterna for andra gangen, for att forsoka l6sa fragan. Den 16sning som
kom till stand var att samtliga tidsskulder i arendet avskrevs av foretaget. For de som jobbat tva
dagar for mycket, kommer sex timmar att séttas in i den personliga tidbanken.

Hade inte parterna kommit 6verens, sa hade formodligen fragan lyfts till arbetstidsnamnden och
det hade tagit ytterligare ett ar innan fragan l6sts.
Dessutom hade vi inte varit garanterade nagon béttre 16sning &n den som nu traffads.

Volvo Logistics meddelar att man startar en forstudie betraffande emballageterminalen i Skévde
som skall utvardera for- och nackdelar med att dga eller alternativt kdpa motsvarande
verksamhet. Forstudien beraknas vara klar i november men forlangs senare och fortgar in i 2011.

September:

For att mota volymuppgangarna sa har foretaget under varen rekryterat ca 350 personer.
Fordelningen har varit ungefar 250 pa visstidsanstallning och 100 inhyrda fran
bemanningsforetag.

Enligt géllande lokala avtal sa ar 350 personer det maximala antalet visstidsanstallda och inhyrda
som ar mojligt att ha.

For att mota den fortsatt 6kande efterfragan fran vara kunder ar verkstadsklubben och foretaget
dverens om att tillsvidareanstalla drygt 150 personer som idag ar visstidsanstallda.

Utover detta kommer ytterligare ca 150 personer att visstidsanstéllas med slutdatum 2011-01-31.
De kvarvarande visstidsanstallda som har slutdatum 2010-09-30 férlangs t o m 2011-03-31.

Oktober:

Efter att man traffat ett nytt loneavtal i Goteborg, sa har verkstadsklubben och foretaget
aterupptagit forhandlingarna i Skévde. Under mandagen 4 okt gick vi igenom Gaéteborgsavtalet,
klubbens kravlista, samt satte ut nya férhandlingstillfallen under vecka 42.

Ett av de krav som klubben i ar valt att driva, forutom lénedkningar, ar ett avtal som premierar
forbattringar.

Fram till 1998 hade vi ett avtal om forslagsverksamhet. Detta valde foretaget att sdga upp, och
nagot nytt lyckades vi inte traffa. Foretaget valde da att tillampa det nya systemet med ” Guld
Agg” ensidigt.

Idag har vi inget system som premierar forslag eller forbattringar.



Verkstadsklubben &r dvertygad om att ett avtal som premierar forslags-/ forbattringsarbetet ar en
vinna-vinna losning for foretaget och den anstéllde.

Tyvarr blev det aldrig nagra “riktiga” forhandlingar. Foretaget svarade i princip nej till alla
Verkstadsklubbens férslag med hanvisning till vad som beslutats centralt i koncernen. VVad galler
nivan, sa var aven den ristad i sten fran Goteborg.

Loéneforhandlingarna pa Volvo Powertrain klara den 22 oktober

* Avtalet I6per under 22 manader och galler perioden 1 /4 2010 - 31/1 2012.

* Hojning av manadslonen galler from 1/1 2011.

* Snittlonedkningen ar 810 kronor/manad, vilket motsvarar 3,2% pa utgaende lon.

* Avsattningen till Foretagspensionen for en heltidsanstalld hajs till 502 kronor per manad.

* OB, dvertid och rorliga I6nedelar raknas upp med 1,0%, och galler fran den 1/ 6 2010.

* De som kommer att omfattas av 16n 07 kommer att raknas upp under varen, och far da
retroaktivt fran den 1/ 1 2011

* Inga avrékningar mot omplaceringstillagget gors.

Forhandlat produktionsovertid pa underhall i gjuteriet. Ett extrapass/anst fram till Mars

IF Metalls Koncernkonferens 26-29 oktober Flen (Nykdping). Lars Ask och Par Jansson var
koncernutskottsledamoter. Christer Andersson, Owe Nyman och Kenneth Eriksson var
Verkstadskubbens konferensombud och Therese Gustavsson deltog 1 egenskap av
radsordférande.

November:
Mandagen 15 november flyger delar av styrelsen till Lyon for tva foretags besok och ater pa
svensk mark igen onsdagsnatten den 17 november.

Volvo Logistics far ett nytt I1oneavtal med nastintill identiskt innehall som Volvo Powertrain.

Bemanningsavtalet

Den 25 Maj sa foretaget upp bemanningsavtalet, Férhandlingar om flexibilitets och bemanning
startar upp med tre inplanerade mdéten den 3, 12 och onsdagen den 24 november. Torsdagen den
25/11 I6pte avtalet ut.

| Skovde har vi haft lokala avtal om bemanningsflexibilitet i ca 15 ar, och fran Verkstadsklubben
forsokte vi anda in i det sista att fa till ett nytt. Tyvarr utan framgang. Det avtal vi nu haft, har gett
Volvo mojligheten att ha 350 visstidare/inhyrda inne utéver dom 1 800 tillsvidareanstallda som &r
idag.

Foretaget hade redan fran borjan bestamt sig, och det blev aldrig ndgon direkt férhandling. Dom
ville ha 20% inhyrd personal, plus ytterligare visstidare upp till 18 manader. En flexibilitet pa ca
25%.

Verkstadsklubbens forslag innebar en kraftig 6kning av antalet visstidsanstallda, och en mindre
okning av antalet inhyrda. Visstidsanstallda motsvarar 17% och antalet inhyrda ar hélften av
antalet visstidare. Totalt skulle varat forslag ge 25% bemanningsflexibilitet.

Vi konstaterar att foretaget tackat nej till en storre flexibilitet &n det dom sjalva begart.
Anledningen ar uppenbar. Det finns en bemanningspolitisk agenda som séger att man inte ska
anstélla mer &n absolut nédvéndigt i framtiden. Svéngningarna ska tas med inhyrd personal. En



personalpolitik som klingar valdigt falskt ndr man sdager att man vill vara den mest attraktiva
arbetsgivaren.

Fredagen den 26 november var det kontaktombudskonferens i Karstorp med ett 50 tal
kontaktombud.

Andor Paizer inledde dagen med att informera laget pa Volvo Powertrain i Skovde.

Ingemar Goéransson tog 6ver och pratade om medlemskapets vérde. Den fackliga budgeten gicks
igenom och Owe Nyman informerade lite om VPS arbetet i koncernen. Dagen avslutades med
prioriterade fragor.

December:

Nomineringsmdte holls onsdagen den 15:e december i Filmsalen. Ordférande var Lars Ask.
Motet antog budgeten for 2011 och nomineringarna till styrelsen, huvudskyddsombud och 6vriga
uppdrag fastslogs. Det var ca ett 30 tal medlemmar pa maétet som dessutom fick en julklapp med
innehall av tva biobiljetter.

Vi blir 6verens med foretaget att pa prov under ett ar infora ett nytt 1onesystem, Lon 07, inom en
del av Underhallsfunktionen.

Rykten

Det florerade rykten pa verkstadsgolvet om att foretaget inte kan ga upp i skiftgang eller slappa
medarbetare till nya utlovade arbetsuppgifter for att IF Metall hindrar foretaget fran att snabbt ta
in mer folk.

Detta foranledde oss att gora vissa klargéranden. Efter att foretaget sagt upp bemanningsavtalet
for att istallet ga pa det centrala avtalet sa behover man MBL-forhandla vid inhyrning. | sadan
lokal forhandling sa har foretaget snabbt velat mer an fordubbla antalet inhyrda och pa sikt hyra
in &nnu betydligt mer istéllet for att anstélla. Detta trots stabila och dkande takter och att det blir
dyrare an att visstidsanstélla. | det laget kunde vi inte enas lokalt utan fragan skall avgoras i en
central forhandling.

Det ar viktigt att papeka &r att detta inte hindrar foretaget att anstalla.
Men det som under manga ar varit det normala verkar helt plétsligt vara totalt omojligt.

Inhyrning av personal

Fredagen den 17/12 genomfordes den centrala forhandlingen angaende inhyrning av personal. Pa
grund av resultatet fran den férhandlingen kallade Verkstadsklubben samtliga kontaktombud till
ett extra ombudsmote. Tiden var 14.30 den 22/12 och platsen var Forradshyllan i F-fabriken.
Uppmaningen till ombuden var att rapportera in omfattningen av eventuellt inhyrda fran och med
den 3 januari. Verkstadsklubbens uppfattning i fragan ar att det efter arsskiftet inte ska finnas
nagra inhyrda pa omradet da foretaget inte fullgjort sin forhandlingsskyldighet.

Den 4 januari 6verséndes en forhandlingsframstallan for brott mot MBL 11 och 3888.

Styrelsen

Aret borjade med fyra dagars vecka, men takterna tkade gradvis, s& ganska tidigt pa aret var de
flesta uppe pa fem dagars arbetsvecka.

Takterna har stigit gradvis under hela aret, dock &r vi langt fran all time high.

I och med detta har vi fatt tillbaka en del av vara gamla ombud i organisationen och &ven en del
nya.



Jonny och Lars H korde tva interna medlemsutbildningar i borjan av aret for ca 25 st av vara
medlemmar pa Volvohuset. Uthildningen var véldigt uppskattad av dem som gick den.

Styrelsen utbildade sig i VPS under aret. Ansvarade for detta gjorde Thomas Medin.

Vi har vid tva tillfallen haft flygbladsutdelning vid grindarna infor valet.

Vi hade ocksa endagskonferens for kontaktombuden pa Karstorp, dar b.la. Ingemar Goransson
var inbjuden, dven Andor Paizer var dar och berdttade om hans visioner och idéer nar det galler
verksamheten i Skovde for Volvo Powertrain.

Styrelsen har varit pa studieresa till Lyon under tre dagar 15-17 november. Dér besokte vi Volvo
Powertrains fabrik i Vénissieux och Renault Trucks i Bourg-en-Bresse. Under besoket tréffade vi
aven vara fackliga kamrater i Lyon.

Trots uppgang under aret har forhandlingsklimatet inte varit det basta. Vi kom ej dverens
angaende bonusen ej heller i bemanningsfragan, bada dessa gick till centralférhandling.

Vi har &ven haft lokala 16neférhandlingar.

Styrelsen har skickat in tva motioner till kongressen. En angaende karenstid vid medlemskap.
Den andra handlar om utbildning i arbetsmiljé och skyddsfragor.

Vi har under aret haft 25 protokollférda méten. Under aret har vi tecknat 75 lokala avtal/
Overenskommelser.

Medlemsmoten

Klubben holl arsmaéte den 23:e februari 2010. Christer Ax ombudsman for avd 27 6stra
Skaraborg var ordforande for motet. Pa métet genomfordes val av ordforande, sekreterare, tre
ordinarie ledamaéter, revisorer, revisorsuppleanter, gruppombud och valberedning.

Motet tog dven beslut om att skénka 25 000 kronor till Haiti via Erikshjalpen.

Lars Ask berattade aven om laget i avtalsrorelsen.

Nomineringsméte holls den 15 december 2010. Lars Ask var ordférande for motet. Pa motet
gjordes nomineringar till styrelseuppdrag och huvudskyddsombud.

Lars Ask gick igenom de motioner styrelsen skickat till kongressen och informerade &ven om den
kommande centrala forhandlingen nér det géller bemanningsforetag.

Grupporganisationen

Under aret som gatt har verksamhetsansvariga pa klubben haft fyra gemensamma
kontaktombudsmaten i Samlingssalen, E-hallen. Ett extramote har hallits med anledning av
bemanningssituationen. Det har varit bra uppslutning pa métena.

Verksamhetsansvariga har aven haft egna méten pa respektive omrade for sina kontaktombud,
och i vissa fall &ven gemensamt med skyddsombuden. Gruppombuden har bjudits in regelbundet
till gemensamma moten med verkstadsklubben.

Vi har ocksa arbetat for att medlemmarna ska kunna ta del av facklig information och aktuella
utbildningar.

Studier

Vi har under aret lyckats mindre bra med att fa medlemmar till fackliga utbildningar. Lite battre
med fortroendevalda som utbildat sig. Man kan tro att det beror pa vi ar farre Volvoanstallda.
Ndgra utbildningar har det varit bristande deltagarintresse for och nagon annan har det varit brist
pa handledare pa. Tyvarr har nagra utbildningar blivit installda utav dessa orsaker .



Av Verkstadsklubbens medlemmar har 50 st fortroendevalda utbildat sig under aret i olika
fértroendemannautbildningar.
I Medlemsutbildningarna har 15 st medlemmar deltagit.

Jamstalldhet

Under krisen pa foretaget stannade jamstalldhetsarbetet av och i véantan pa att en ny platschef
skulle tilltrada var det ingen foretagsrepresentant som ville ta pa sig ansvaret for detta arbete.
Darfor har arbetet paborjats sa smatt forst under hosten 2010.

| den partsammansatta gruppen pa foretaget ingar forutom jamstalldhetsansvarig dven Ewa
Ohldin fran Verkstadsklubben.

Den interna jamstalldhetsplanen pa Verkstadsklubben har reviderats under varen.

Jamstalldhetsansvarig har dven suttit som representant i IF Metalls Ostra Skaraborgs
Jamstalldhetskommitté.

Arbetsmilj6

2010 kantades av manga olycksfall narmare bestamt 38 st. med sjukfranvaro. November manad
avhangt var den séamsta och morkaste manaden rent olycksfallsmassigt sedan foretaget borjade
mata statistik pa olycksfall/1 miljon arbetade timmar. \VPS borjar ta form. Man kanske inser att
man inte bara skall jaga poang utan kanske arbeta mer med att hitta varfor det hander saker.
Safety inom VPS blir allt viktigare och detta sétts forst upp pa dagordningar och pa
morgonmaten. Det galler att det inte bara pratas sakerhet utan att man agerar ocksa.

Vissa av 0ss HSO har deltagit i VPS arbetet i olika grupper, sasom WPO, Safety och Miljo.
HSO-gruppen har inbokade traffar veckovis.

Arbetsmiljoradet for Volvo Powertrain Sverige fortsétter att ta form. Radet forsoker ta fram en
policy for glada och friska medarbetare. Detta gors i samverkan och skall véavas in i den
kommande arbetsmiljépolicyn for AB Volvo. Denna konstellation bestar av platschefer,
personalchefer samt HSO fran respektive ort inom Powertrain

Vi har aven haft Arbetsmiljoverket pa besok som tittat pa vart systematiska arbetsmiljoarbete och
var rehabiliteringsverksamhet.

Vi lyckades med att fa platschefen som ordf6rande i den centrala skyddskommittén. Det kanns
som att han tar dessa fragor pa allvar och att det kommer bli en béttre struktur pa dessa fragor

Vi maste fa till en bra rutin for hur vi tar hand om ny personal nu nar foéretaget kommer att anlita
mer bemanningsforetag an tidigare. Det maste ocksa till en fungerande introduktion oavsett om
man byter avdelning eller kommer som ny.

Gor vi inte detta kommer vi att ha samma antal olycksfall 2011 som vi hade 2010.

Fackens Kamratstod

Vi ar ca 20 personer som arbetar med kamratstodsverksamheten.

Vi ar fran de fackliga organisationerna inom Volvobolagen i Skovde & Floby med ett starkt stod
fran foretagen.

Vi har haft regelbundna méten ca: 1 gang i manaden.



Vid nagra tillfallen har vi haft nagon gast som har forelast for oss i utbildningssyfte.

Vi upplever att det ar tunga problem som rader ibland vara arbetskamrater. Mycket ekonomiska
problem, vald och alkohol.

For att underlatta for varandra i kamratstodsgruppen brukar vi avsluta med laget runt” dar vi
prata om hur vi sjalva mar och dar vi kan tipsa och stétta.

Vi har dven i ar haft en natverkstraff under hosten.

Vi i kamratstodsgruppen tackar for verksamhetsaret 2010.



Slutord

Sa var det da dags att skriva in 2010 i historieboken. Ett handelserikt ar. — Kris vands till
uppgang, en avtalsrorelse i krisens kolvatten och ett historiskt viktigt val. Allt som hant och gjorts
under ett ar gar inte att fa med i en verksamhetsberéttelse, men vi har férsokte beskriva de
viktigaste delarna under 2010.

Avtalsrorelsen drog igang ordentligt under det forsta kvartalet, och tuppkammen var annu hogre
och styvare pa Teknikarbetsgivarna an 2007. Den borgerliga alliansens fortsatta framgangar och
krisen fick Teknikarbetsgivarna att fungera som alfahannar i arbetsgivarsveriges flock. — Har
skulle statueras exempel, och fackforening sattas pa plats.

IF Metall kravde ettarsavtal och den kanske viktigaste fragan. — Att fa till ett stopp for missbruket
med inhyrning av personal istéllet for att ateranstalla tidigare anstalld personal med foretradesrétt.
Forbundet vann en halvseger i och med tecknandet av kollektivavtalad forstarkt foretradesrétt.
Resultatet nivamassigt blev daremot inget man skriver hem till mamma om.

Valrorelsen bedrevs i konstant motvind. IF Metall och Verkstadsklubben deltog under hela aret
aktivt i arbetet for att astadkomma ett regeringsskifte. Vi hade dessutom god hjélp fran alliansens
forsamringar i sjukforsakringen, a-kassan och totala passivitet under krisen. Nu hjalpte inte detta
utan det blev ett svidande nederlag for det rodgrona alternativet. Och ”Sossarna” gjorde ett av
sina samsta val ndgonsin. Detta ledde sedan fram till att Mona Sahlin aviserade sin avgang som
partiledare.

Det &r inte bara vintrarna som blivit kallare. Klimatet mellan fack och foretag har ocksa blivit
kyligare. Volvos agerande under de senaste tva aren har inneburit fler centrala forhandlingar,
ingen storre forhandlingsvilja lokalt och uppsagda kollektivavtal.

Det ar en destruktiv utveckling som i sdmsta fall kommer att leda till mer konflikter an
samforstandslosningar. | en sadan varld finns inga vinnare, utan bara férlorare.

Vi vill tacka alla medlemmar och de fortroendevalda, med vilkas hjélp det fackliga arbetet har sin
grund, och vi kan konstatera att VVolvo, Teknikarbetsgivarna och politiska beslut bidrar till att
almanackorna &r valfyllda. Under 2011 haller IF Metall sin andra ordinarie kongress som gar
under parollen ”Starka Tillsammans — Vi formar framtiden”. Sa nu tar vi nya krafttag for att aven
lokalt vara med och bygga framtiden.

Skodvde den 2011-02-03

Lars Ask P&r Jansson Christer Andersson
Therese Gustavsson Kenneth Eriksson Lars Hjalmarsson
Jonny Alfredsson Anders Gronvall Linda Henricsson

Jan Andersson Ewa Ohldin Owe Nyman
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